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MEMORIA DE REUNIÓN 
 
 

Tema: REUNIÓN SEMANAL EQUIPO METODOLÓGICO 
 
Lugar: Ministerio de Minas y Energía. Dirección de Minería Empresarial (DME) 
 
Fecha: 12 de marzo de 2026 
 
Hora:  9-10 am  
 
Asistentes:  
 

• Edgar David Mayordomo Tavera 

• Linda María López Cañón  

• Flor Enid Mompotes 
 

Objetivo de la reunión 

Realizar seguimiento a la programación de reuniones con los distritos priorizados y definir 
acciones de articulación interna del equipo metodológico. 

Desarrollo de la reunión 

Durante la sesión se revisó la programación de reuniones con los diferentes Distritos 
Mineros, definiendo responsables y fechas tentativas para su desarrollo. 

En este sentido: 

• Flor asume la coordinación de los distritos Valderrama Norte y Boyacá Norte, 
encontrándose en proceso de confirmación de las respectivas reuniones.  

• Edgar tiene a cargo los distritos Cesar (12 de marzo), Córdoba (24 de marzo) y La 
Guajira (12 de marzo).  

• Linda coordina el distrito Sugamuxi/Tundama, con reunión programada para el 12 de 
marzo a las 9:00 a.m., y el distrito Boyacá/Cundinamarca, cuya reunión se 
encuentra en proceso de confirmación para el mismo día.  

Adicionalmente, se planteó la necesidad de generar un espacio de articulación con el 
componente de proyectos, con el fin de alinear los avances metodológicos con la 
estructuración e implementación de iniciativas en los territorios. 
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Finalmente, se acordó la importancia de realizar un ejercicio de comunicación interna de 
tareas pendientes, alineado con el plan de trabajo propuesto, para su respectivo reporte y 
seguimiento ante la supervisión. 

Acuerdos 

1. Avanzar en la confirmación y realización de las reuniones con los distritos asignados.  
2. Generar un espacio de articulación entre el equipo metodológico y el componente de 

proyectos.  
3. Consolidar y comunicar las tareas pendientes del equipo, en coherencia con el plan de 

trabajo definido.  
4. Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos para su reporte a la supervisión.  

Compromisos 

• Confirmar y desarrollar reuniones con distritos asignados: Flor, Edgar y Linda.  
• Gestionar espacio de articulación con proyectos: Equipo metodológico.  
• Consolidar y comunicar tareas pendientes según plan de trabajo: Equipo 

metodológico.  
• Reportar avances a la supervisión: Equipo metodológico.  

 

 


